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7. SEURAKUNNAN HALLINTO JA JOHTO

Tarkoitus:Seurakunnan johtaminen hengellisesti ja käytännöllisesti toteutuu 
kaitsijoiden (vanhimpien) ja diakonien (seurakuntapalvelijoiden) kautta.

7.1 Seurakunnan itsenäisyys ja Jeesuksen Kristuksen herraus

• Seurakunta on ruumis, jonka pää on Kristus

[KR38: Ef. 4:11-16]

11.Ja hän antoi muutamat apostoleiksi, toiset profeetoiksi, toiset evankelistoiksi, toiset 
paimeniksi ja opettajiksi, 
12.tehdäkseen pyhät täysin valmiiksi palveluksen työhön, Kristuksen ruumiin rakentamiseen, 
13.kunnes me kaikki pääsemme yhteyteen uskossa ja Jumalan Pojan tuntemisessa, täyteen 
miehuuteen, Kristuksen täyteyden täyden iän määrään, 
14.ettemme enää olisi alaikäisiä, jotka ajelehtivat ja joita viskellään kaikissa opintuulissa ja 
ihmisten arpapelissä ja eksytyksen kavalissa juonissa; 
15.vaan että me, totuutta noudattaen rakkaudessa, kaikin tavoin kasvaisimme häneen, joka on 
pää, Kristus, 
16.josta koko ruumis, yhteen liitettynä ja koossa pysyen jokaisen jänteensä avulla, kasvaa 
rakentuakseen rakkaudessa sen voiman määrän mukaan, mikä kullakin osalla on.

o Ei ole muita ”päitä”, vaan Jeesuksella on ylin auktoriteetti ja hallintavalta
• seurakunta on paikallinen, ei keskusjohdettu organisaatio

o UT:ssä kuvatut seurakunnat toimivat itsenäisesti; apostolit ohjasivat niitä 
Pyhän Hengen antamalla voitelulla ja arvovallalla, eivätkä organisatorisella 
pakolla 

 vierailut, opetuskirjeet
o jokainen paikallisseurakunta on vastuussa opetuksestaan ja taloudestaan
o keskusjohtoinen seurakuntamalli voi toimia rauhallisissa olosuhteissa, mutta 

vainon aikoina (kuten nykyäänkin Kiinassa ja islamilaisissa maissa) 
keskusjohtoisuus ei toimi

 valtioiden on helppo tuhota keskusjohto laittamalla johtajat vankilaan
 paikallisseurakuntaa on vaikeampi tuhota, sillä niissä johtajuus on 

hajautunut 

7.2 Kaitsijat eli vanhimmat

• jokaiseen seurakuntaan tulee asettaa vanhimmat eli kaitsijat

[KR92: Tit. 1:5-9]
5.Jätin sinut Kreetaan sitä varten, että järjestäisit siellä kaiken, mikä vielä oli järjestämättä, ja 
asettaisit jokaiseen kaupunkiin vanhimmat niiden ohjeiden mukaan, jotka annoin sinulle. 
6.Seurakunnan vanhimman tulee olla nuhteeton ja yhden vaimon mies, ja hänen lastensa tulee 
olla uskovia, ei hillittömän eikä kurittoman maineessa. 
7.Seurakunnan kaitsijan täytyy näet olla nuhteeton, koska hän hoitaa Jumalan hänelle uskomaa 
tehtävää. Hän ei saa olla ylimielinen eikä äkkipikainen, ei juomiseen taipuvainen, väkivaltainen 
eikä oman edun tavoittelija, 
8.vaan hänen on oltava vieraanvarainen, hyväntahtoinen, harkitseva, oikeamielinen, hurskas ja 
itsensä hillitsevä. 
9.Hänen on pidettävä kiinni oppimme mukaisesta, luotettavasta sanasta, niin että hän kykenee 
myös rohkaisemaan toisia terveellä opetuksella ja kumoamaan vastustajien väitteet. 
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• kaitsijan ominaisuudet:

[KR92: 1. Tim. 3:1-7]
1. Tämä sana on varma: joka pyrkii seurakunnan kaitsijan virkaan, tahtoo jaloon työhön. 
2.Seurakunnan kaitsijan tulee olla moitteeton, yhden vaimon mies, raitis, harkitseva, rauhallinen, 
vieraanvarainen ja taitava opettamaan, 
3.ei juomiseen taipuvainen, ei väkivaltainen eikä rahanahne, vaan lempeä ja sopuisa. 
4.Hänen on pidettävä hyvää huolta perheestään, kasvatettava lapsensa tottelevaisiksi ja saavutettava 
kaikkien kunnioitus. 
5.Jos joku ei osaa pitää huolta omasta perheestään, kuinka hän voisi huolehtia Jumalan 
seurakunnasta? 
6.Hän ei saa olla vastakääntynyt, jotta hän ei ylpistyisi eikä joutuisi tuomittavaksi Paholaisen kanssa. 
7.Hänen on nautittava myös ulkopuolisten arvonantoa, jottei hänestä puhuttaisi pahaa ja jottei hän 
lankeaisi Paholaisen virittämään ansaan.

• vanhimmat = uskossaan kasvaneita, johtamaan kykeneviä uskovia, eivät välttämättä 
iältään vanhimpia

o esim. Timoteus asetti vanhimpia seurakuntiin, vaikka oli itse nuori iältään
[KR38: 1. Tim. 4:12]
12.Älköön kukaan nuoruuttasi katsoko ylen, vaan ole sinä uskovaisten esikuva puheessa, 
vaelluksessa, rakkaudessa, uskossa, puhtaudessa.

• kaitsijalta vaaditaan asioita, jotka eivät tule automaattisesti uskoontulon 
kylkiäisenä, vaan ne ovat erillinen lahja Jumalalta

o luotettavuus seurakunnan silmissä ei yksistään riitä, vaan tarvitaan myös 
ulkopuolisten arvonanto

o toisaalta pelkät luonteenominaisuudet eivät riitä, on myös oltava Pyhällä 
Hengellä täyttynyt

• kaitsijan tehtävä on paimenen hengen viran hoitamista (ks. 7. raamattutunti: 
Palvelutehtäviin varustaminen, jossa on perehdytty paimenen tehtäviin)

• Tukikohdan tilanne:
o kaitsijoiksi eli vanhimmiksi on siunattu Reijo Kettunen ja Markku Kellomäki

7.3 Diakonit eli seurakuntapalvelijat

• seurakuntapalvelijan ominaisuudet:

[KR92: 1. Tim. 3:8-13]
8.Seurakunnanpalvelijoiden ominaisuudet 
Myös seurakunnanpalvelijoiden on oltava arvokkaita ja vilpittömiä. He eivät saa käyttää liikaa viiniä 
eivätkä tavoitella omaa hyötyään. 
9.Heidän tulee tuntea uskon salaisuus ja pitää omatuntonsa puhtaana. 
10.Myös heidät on ensin tutkittava, ja kun heidät on todettu moitteettomiksi, he saavat ryhtyä 
hoitamaan tehtäväänsä. 
11.Samoin tulee naisten olla arvokkaita, eivätkä he saa puhua muista pahaa. Heidän on oltava raittiita 
ja kaikessa luotettavia. 
12.Seurakunnanpalvelijan on oltava yhden vaimon mies, ja hänen on pidettävä hyvää huolta lapsistaan 
ja perheväestään. 
13.Ne, jotka hoitavat virkansa hyvin, saavat arvostetun aseman ja voivat rohkeasti julistaa uskoa 
Kristukseen Jeesukseen.
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[KR92: Ap. t. 6:1-7]
1.Seitsemän avustajaa valitaan 
Noihin aikoihin, opetuslasten joukon yhä kasvaessa, kreikkaa puhuvat alkoivat syyttää 
hepreankielisiä* siitä, että heidän leskiään syrjittiin päivittäisiä avustuksia jaettaessa. 
2.Silloin apostolit, ne kaksitoista, kutsuivat koolle koko opetuslasten joukon ja sanoivat: "Ei ole 
oikein, että me ruoan jakamisen tähden lyömme laimin Jumalan sanan. 
3.Valitkaa siis, veljet, keskuudestanne seitsemän hyvämaineista miestä, jotka ovat Hengen ja 
viisauden täyttämiä, niin me asetamme heidät tähän tehtävään. 
4.Silloin me voimme omistautua rukoukseen ja Jumalan sanan jakamiseen." 
5.Kaikki, jotka olivat koolla, pitivät tätä ehdotusta hyvänä. He valitsivat Stefanoksen, miehen, joka 
oli täynnä uskoa ja Pyhää Henkeä, sekä Filippoksen, Prokoroksen, Nikanorin, Timonin, Parmenaksen 
ja Nikolaoksen, antiokialaisen käännynnäisen. 
6.Nämä tuotiin apostolien eteen, ja apostolit rukoilivat ja panivat kätensä heidän päälleen. 
7.Jumalan sana levisi leviämistään. Opetuslasten määrä kasvoi Jerusalemissa nopeasti, ja usko voitti 
puolelleen myös monia pappeja.

• seurakuntapalvelijan eli diakonin viran hoidossa edellytettiin ”samantasoisia” 
hengellisiä ominaisuuksia ja voitelua kuin kaitsijan tehtävän hoidossa, mutta itse 
tehtävä painottui eri tavalla

o diakonit johtivat seurakunnan käytännön palvelutyötä, kuten ruoan jakamista 
jne.

o Seurakunta jää hedelmättömäksi, jos se ei tee käytännössä mitään, vaan 
käy ainoastaan jumalanpalveluksissa. Diakoneilla on tärkeä tehtävä 
jumalan suunnitelmassa!

• hengellinen voitelu Stefanoksella oli apostolien luokkaa
o katso Stefanoksen toiminnasta: Apt. 6:8 - 7:60
o Stefanoksen puhe oli Pietarin helluntaisaarnan veroinen ja johti hänen 

marttyyrikuolemaansa
• Tukikohdan tilanne:

o diakoneja ei ole valittu eikä siunattu
o Rukoillaan, että Jumala osoittaa keskuudestamme diakonit, jotka voimme 

siunata tehtäviinsä!

7.4 Seurakunnan järjestäytyminen ja talous

• seurakunnan on järjestäydyttävä jollakin tavalla Suomen lain edessä taloudellisten 
seikkojen hoitamiseksi:

o työntekijöiden palkkaus
o kiinteistöjen hallinta
o varojen keräys toimintaan
o verotus

• Suomessa helluntaiseurakunnat voivat järjestäytyä kolmella tavalla lain edessä:
o yhdistysmuotoinen seurakunta:

 paikallisseurakunta perustaa rekisteröidyn yhdistyksen
 taloudesta vastaa yhdistyksen hallitus

• kuitenkin vanhimmisto käyttää ylintä auktoriteettia (usein 
hallituksen enemmistö koostuu vanhimmista)

 jokainen seurakuntaan liittyvä liittyy myös yhdistykseen
 seurakuntaa käsitellään yhdistyslain kautta
 Tukikohta on osa Kuopion helluntaiseurakuntaa, joka on 

yhdistysmuotoinen seurakunta (Rukoushuoneyhdistys Elim ry)
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o Helluntaikirkkoon kuuluva seurakunta:
 jäsenet kuuluvat Helluntaikirkko-nimiseen uskonnolliseen yhdyskuntaan
 toiminta on nykysäännöillä suurimmaksi osaksi paikallista
 vanhimmisto vastaa myös taloudesta ja laillisista velvoitteista

• hallituksen tehtävät on sisällytetty vanhimmiston tehtäviin
 seurakuntaa käsitellään uskonnonvapauslain kautta
 pastoreilla on vihkimisoikeus ja koulussa on mahdollisuus vaatia omaa 

uskonnonopetusta
o paikallinen uskonnollinen yhdyskunta:

 seurakunta perustaa oman uskonnollisen yhdyskunnan
 toiminta on paikallista
 jokainen seurakunta voi päättää haluamansa yhdyskuntajärjestyksen
 seurakuntaa käsitellään uskonnonvapauslain kautta

• seurakunnan talous
o muilla seurakunnilla kuin valtionkirkoilla (evankelis-luterilainen kirkko ja 

ortodoksinen kirkko) ei ole veronkanto-oikeutta
 kirkollisveroa maksavat kaikki em. kirkkoihin kuuluvat ja lisäksi esim. 

yritykset yhteisöveron kautta, vaikka kukaan ko. yrityksessä ei kuuluisi 
kirkkoon

 veron suuruus: 1% – 2.25% määräytyy paikallisesti
 laajan veronmaksajien joukon johdosta verokertymä on mittava
 Valtionkirkkojen on sopeuduttava poliittiseen päätöksentekoon, 

vaikka se olisi Jumalan Sanan, raamatun, vastaista!
• ”Kenen leipää syöt, sen lauluja laulat.”

o muut seurakunnat (esim. helluntaiseurakunnat) saavat tuloja ainoastaan 
lahjoitusten, uhrien, kolehtien ja vuokra- ja myyntitulojen kautta

 seurakuntalaiset lahjoittavat nettotuloistaan ilman oikeutta vähentää 
verotuksessa lahjoituksiaan, kuten esim. USA:ssa

 Raamatussa osoitettu kymmenyslinja (vrt. edellinen raamattutunti 6. 
Palvelutehtäviin varustaminen) riittää pitämään seurakunnan talouden 
kunnossa:

• noin. 20 hengen seurakunta kykenisi palkkaamaan työntekijän
 Lahjoituksiin perustuvassa taloudenhoidossa poliittiset päättäjät 

eivät voi esittää vaatimuksia seurakunnan toimintaan ja 
opetukseen liittyen.

 Seurakunta ei saa tulla riippuvaiseksi julkisesta rahasta, ettei sen 
vapaus toteuttaa Jumalan Sanaa vaarannu

• Tukikohdan tilanne:
o Tukikohta on osa yhdistysmuotoista Kuopion helluntaiseurakuntaa
o Vuoden 2008 lahjoitustuotot olivat noin. 25-26 tuhatta euroa, nousua n. 20% 

vuodesta 2007
o Taso on noin 3.4% seurakunnan arvioiduista nettotuloista eli kymmenyslinja ei 

vielä toteudu keskimäärin
o Itsenäinen toiminta vaatisi noin 50 tuhannen euron tuotot
o Jokainen lahjoitus merkitsee Jumalalle!

 [KR38: 2. Kor. 9:7]
 7.Antakoon kukin, niinkuin hänen sydämensä vaatii, ei surkeillen eikä pakosta; sillä 

iloista antajaa Jumala rakastaa.

 


